
1!1упиципальное общеобршоватольное учре}!ще||ие [(увшиповская средняя
общеобразовательная школа ф1

([{аименование общеобразователтьной организации)

утввРждвно

11лан мероприятий по противодействик) коррупции на 202312024 учебпь|й год

]{аименование

мероприятия

Фтветственньпй €рок шсполпения

1. Ёормативное обеспечение противодействия коррупции

1. 1. 3кспертиза действу}ощих

лок€шьнь1х нормативнь1х

актов на н.}личие

коррупционной

составля}ощей

.{иректор €ентябрь, январь

|.2. 3копертиза проектов

лок€шьнь1х нормативньгх

актов и распорядительнь1х

доку\4ентов на нали[{ие

коррупционной

соотавля1ощей

3аместитель директора по

у{ебно_воспитательной

работе (далее - зам.

директора по увР),

заместитель директора по

научно-экспериментальной

работе (далее : зам.

директора по Ё3Р)

в течение

у{ебного года

1'з. Формирование пакета

документов' необходимого

д'т'{ организации работь1 по

3ам. директора по увР,

заместитель директора по

воспитательной работе

|{о мере

необходимости,

но не менее двух



-

предупреждени}о

коРрупционньгх проявлений

в организации

(дат:ее _ зам. дцректора по

вР)
р.в в год

\.4. Анализ и уточнение

должностньтх обязанноотей

работников, исполнение

которь|х в наибольтпей мере

подверя(ено рисц
коррупционньтх проявлений

.(иректор, зам. директора по

увР

€ентябрь

1.5. Разработка у!'

щверждение этичеокого

кодекса работников

организации

,{иректор, зам. директора по

98Р, зам. директора по 8Р

0ктябрь

2. [1овьппцение эффективности управления оргапизацией в целях

предупрещдения коррупции

2.|. Фрганизация сиотемь1

внущеннего конщоля

финансово-хозяйственной

деятельности оРганизации

[лавньтй бухгалтер €ентябрь

2.2. Разработка и

утверждение тш1ана

меропр|б|тии управля1ощего

совета по предупреждени1о

коррупционнь1х проявлений

в организации' в т. ч. по

обеспеченито прозрачности

привлекаемьтх |т

расходуемьтх финансовьтх и

матери€шьнь|х средств

|{редседатель

управля1ощего совета

Фктябрь

2.з. Разработка и |[редседатель Фктябрь



утвер'(дение плана

меропр],ш1тий общеп]кольного

родительского комитета по

предупреждени}о

коррупционньгх прояв.]1ений

в организации' в т. ч. по

работе с >калобами родителей

(законньгх представителей)

щащихся на незаконные

действия работников

общетпкольного

родительского комитета

2.з. Ёазначение лиц,

ответственньтх за

ооуществление мероприятий

по профилактике коррупции

.{иректор (ентябрь

3. 0рганизация взаимодействия с правоохраните.'[ьнь!ми органами

3.1. ||одпиоание соглатпений

с подр€вделени'{ми

щравоохранительнь!х органов

об обмене информацией'

касатощейся коррупции в

сфере образования

.(иректор Фктябрь

з'2. Бьтступление

сотудников

правоохрацительнь|х органов

на совещаниях при

директоре' педагогичеоких

совет€|х с информацией о

коррупционной обстановке в

офере образования

3а+л. директора по 9БР ,,{екабрь, апрель

4. Фргапизация взаимодействия с родителями и обществепность[о



4.|. Размещение |та

официальном сайте

публитного доклада

директора' плана финансово-

хозяйственной деятельности

организации и отчета о его

исполнении

.{иректор Август, авцст

4.2. Бедение на официальном

сйте рубрики

''|!ротиводействие

коррупции''

3ам. директора по Ё3Р,

у{итель информатики

8 течение утебного

года

4.з. ||роведение

социологи!1еского

исследовани'|

родителей по

среди

теме

'')['довлетворенность

пощебителей

образовательньгх услуг

качеством обутения в

организации''

3ам. директора по БР Ёоябрь, март

4'4. фганизация телефона

''горяней !|инии" о

руководством управлен1б|

образования и прямой

телефонной ли|т|1|т с

руководством организации

для звовков по фактам

вь|могательства'

взяточничества и других

проявлений коррупции |т

Фктябрь



правонару1шений

4.5. Фоущеотвление личного

приема щаждан

администацией по вопрооам

проявлений коррупции р\

правонаруптений

.{иректор 8 течение улебного

года

4.6. Фбеспечение ооблтодения

порядка админиотративньтх

процедур по прие]!{у и

рассмощени}о жалоб у!

обращений щаждан

.{иректор Б течение г{ебного

года

4.7. 3копертиза я{€}лоб |т

обращений щаждан'

поотупатощих через системь1

общего пользования

(понтовьлй, элекщонньтй

адреса' телефон) на дейотвия

(бездействия) работников о

точки зрения на.]1и!{ия в них

сведений о фактах коррупции

.(иректор Б течение у{ебного

года

4.8. |{роведение к.'тасснь1х

часов и родительских

собраний на те]!1у ''3ащита

законнь1х интересов

несовер1шеннолетних от

ущоз' связаннь1х о

коррупцией''

3ам. директора по вР,

к'т1асоньте руководители

Ёоябрь

4.9. Фбеспечение н€1]1ич1.ш{ в

овободном доотупе х$?н€шта

у{ета сообщений о

,{иректор, сещетарь Б течение учебного

года



совеР1пении коррупционных

правонару1шеций в

организации и журнала у{ета

мероприятий по конщолто за

совер1пением

коррупционт1ь|х

правонару|пений

5. !1равовоо просвещ€пие и повь|[шение антикоррупцпонной

компете[!тности работников орга[{изацип

5.1 . йониторинг изменений

действутощего

законодательства в области

противодейотвия коррупции

.(иректор 8 течение учебного

года

5.2. Расомощение вопросов

исполнения законодательотва

о борьбе с коррупцией на

совещаниях при директоре'

педагогичеоких советах

3ам. директора по 99Р 8 течение г{ебного

года

5.3. |!роведение

консультаций работников

организации сотрудниками

правоохранительнь|х органов

по вопросам ответственности

коррупционнь1е

правоцару1||ения

3ам. директора по )/БР |{о мере

необходимости, но

не менее двР( р€в в

год

5.4. Фформление стендов

''1{оррупции - нет!'',

разработка памяток для

работников организации по

вопросам коррупционнь1х

36м. директора по увР Ёоябрь



проявлений в сфере

образования

б. Фсуществлецие коптроля финансово-хозяйствепной и образовательной

деятепь[|ости организаци|| в целях предупрел(дения коррупции

6. 1. Фсуществление ко1{троля

за соблтодением требований,

установленнь1х Федеральньтм

законом от 21.07.2005 ф 94-

Ф3 ''Ф размещении зак!вов на

поставки товаров'

вь1полт{ение работ, оказание

услуг для государственнь|х и

муниципальнь|х нужд!|

.{иректор,

бухгалтер

главньти Б течение улебного

года

6.2. Фсуществление конщоля

за соблтодением щебований

к сдаче в аренду овободньтх

площадей

иного

организации'

имущеотва'

находящегося в

муниципа"гтьной

собственности, обеспечения

его сохранности, целевого и

эффективного использовани'1

,{иректор, главньтй

бухгалтер, заместитель

директоРа по

админиощативно-

хозяйственной части

(далее - зам. дцректора по

Ахч)

8 течение улебного

года

6.3. Фоуществление конщо.]ш!

за целевь1м использованием

бюджетньтх средств' в т. ч.

вьтделеннь1х на ремонтнь|е

работьт

.{иректор, главньлй

бухгалтер, зам. директора

пб А[9

Б течение уяебного

года

6.4. Фоуществление

конщоля' в т. ч.

.{иректор, , главньтй

бухгалтер, предоедатель

8 течение учебного

года



общественного, за

использованием

внебтоджетнь1х средств и

раопределением

стимулиру[ощей насти фонда

о|1]1атьт щуда

управ]1'{ющего совета

6.5. Фбеспечение

объекгивности оценки

у1аот|тя у{ащихся в

т||кольном этапе

воероссийской олимпиадьт

8 течение щебного

6.6. Фсуществлтецие конщо]ш1

за организацией ут

проведением 8,[3

',{иректор, 
зам. директора

по ).БР

1!1ай _ итоль

6.7. Фоутцествдение контоля

за по'гг{ением' )д|етом,

хранением' заподнением у1

порядком вь|дачи док)|ментов

государственного образца об

основном общем

образовании и о среднем

(потплом) общем образовании

.{иректор, з€|м. дцректора

по 9БР
14лонь, итоль


